邵东市职业中专学校季度及年终考核量化计分方案
根据《事业单位人事管理条例》、《湖南省事业单位工作人员考核实施暂行办法》以及我市考核工作相关文件精神，坚持依法依规、简便易行原则，坚持注重实效、客观公正原则，坚持分级分类、科学考评原则，坚持奖优治庸、稳步推进原则，制订本方案。
一、评好评优分类比例及指标人数确定
季度评好年度评优评定比例及具体评定人数以市教育局、市人社局审核确定的各职级段（类）的优秀（好）人数为准，然后依据考核分数（年度考核得分取四个季度考核分的平均值）由高到低公平、公正、公开分级分类评定，校优比例也按上级当年确定的市优比例核算分级分类评定。
二、季度评好年度评优一票否决执行情况
1、有违法、违纪行为并受到学校及以上处分、处罚者；
2、有重大师德问题者；或因擅离职守、工作失误，出现较大责任及安全事故者；给学校造成直接经济损失在3000元及以上者；
3、季度一次或全年两次无故旷课及以上者；季度内事假累计5天及以上或病假累计10天及以上，年度事假累计15天及以上或病假累计25天及以上的者；
4、不服从学校工作安排未满一个标准工作量（周课时10节）者；
5、不按要求完成必须参加的培训学习（如如法网、教师网等）与上级交办的必须完成的重要工作任务者；
6、当年四个季度内未获得两个“好”等次；
7、凡班级出了重大安全事故及造成重大财产损失的班主任；
8、上级教育或人社部门考核文件政策明文规定的其他情形按相关条款执行。
三、计分细则
1、纯教学人员，考核分数由下列四项组成
	考核内容
	分值

	季度出勤
	10分

	季度工作质量考评
	40分

	教研组测评
	30分

	校长办公会成员季度测评
	20分


2、纯管理、教辅、工勤人员，分数由下列三项组成
	考核内容
	分值

	季度出勤
	10分

	教代会代表季度民主测评
	60分

	校长办公会成员季度测评
	30分


3、兼了课的管理、教辅人员周课时在10节以上者，参照纯教学人员考核，周课时在10节以下者参照纯管理、教辅、工勤人员考核。
4、、奖励加分（各项加分均只在发生季度内采用一次，季度、年度累计不超过10分）
（1）任班主任工作满一年加0.5分，连续任职按0.3分/年递加计分，间断重新计算；学期总排名处于同年级评比前10%的班主任各加1分，前10%--20%的班主任各加0.5分，此项最高值为5分。常年住校工作（值班）并连任的政教人员视同班主任连任计算加分。
（2）高考本科录取美术专业每录取一人高三班主任加0.5分，体育、对口班级每录取一人高三班主任加1分。专科录取率达60%以上者，该班班主任按照百分比乘以5计算加分（四舍五入后保留小数点后两位）；高三任课教师在班主任的基础上均减半加分，班主任兼任任课教师不累加。普测合格率达100%，班主任加2分；普测优秀率达全市公办学校平均水平以上，班主任按照百分比乘以3计算加分，任课教师按照分值的百分比计算加分。本项最高值为5分。
（3）获得县、市、省、国家级全面先进单位，校级领导分别加2、4、6、8分，处室领导减半加分。获得县、市、省、国家级单项先进，具体负责人分别加1、2、3、4分，主管领导减半加分。
（3）辅导学生参加各类竞赛（未通过学校逐级上报的各种奖项不予承认，并仅限教育行政或政府部门举办的各类赛事），按如下标准加分：
	级别
	一等
	二等
	三等

	国家
	9
	8
	7

	省级
	6
	5
	4

	市、县级
	3
	2
	1

	校级
	1
	0.6
	0.4


但由本校承担主办的国、省、市级竞赛项目减半计算加分。校内各类赛事，班主任参照辅导教师加分。（团体赛按照以上标准的1.5倍计算加分，指导老师按照人数取平均值。行业协会组织的竞赛按以上标准降档加分。）
（4）教育教学论文、导学案、多媒体课件获奖或发表等（以教育主管部门举办的各类赛事且由学校逐级上报的为准；报刊杂志仅限中国教育、湖南教育、职教与就业这三本杂志）按如下标准加分：
	级别
	一等
	二等
	三等

	国家
	8
	7
	6

	省级
	6
	5
	4

	市级
	4
	3
	2

	县级
	2
	1
	0.5

	校级
	0.5
	0.3
	0.2


（5）正面宣传学校并发表在县、市、省、国家级主流新闻媒体的新闻稿件，每篇分别记0.1、0.5、2、4分，发表在各级官方网站降级加分（县级减半），同一文章发表在不同媒体，按最高级别的计算，多人署名的取平均值，最高值为5分。
[bookmark: _GoBack]（6）教育行政部门认可的教研课改课题结题及成果评奖（申报成功时不加分，结题当年加分，由课题负责人权衡分配到课题参与人员）；精品课程建设完成并上报省厅审核计25分，过审再计15分；在本年度公开发表的论文，送到办公室汇总成论文集的加1分（此项加分与上表不重复加分）；学校安排的校本教材编写完成后加30分，由编写负责人权衡分配到参与人员。
	级别
	一等
	二等
	三等
	结题

	国家
	50
	45
	40
	35

	省级
	40
	35
	30
	25

	市级
	30
	25
	20
	15

	县级
	20
	15
	10
	5

	校级
	10
	8
	6
	4


（7）教师教学技能比武及其他由学校组织安排参加的各类竞赛获奖
	级别
	一等
	二等
	三等

	国家
	10
	9
	8

	省级
	8
	7
	6

	市级
	6
	5
	4

	县级
	4
	3
	2

	校级
	2
	1.5
	1


（8）参加省培、国培获评优秀学员加1分。
（9）学生巩固率要求高一90% 、高二95% 、高三98% ，达到标准期末当季一次性加2分；学生岗位实习参加人数达到或超过50%者，该班班主任按照百分比乘以5计算加分（四舍五入后保留小数点后两位）；实习带队教师驻厂实习学生全程巩固率在85%—90%（不含90%）、90%—95%（不含95%）、95%及以上者，分别加2、3、4分。班主任配合学校组织学生完成邵东本地企业实习计划，每人次加0.15分，高三班主任配合学校安排学生顶岗实习，每人次加0.1分，本项最高值5分。
（10）财产管理全年无人为损坏、未丢失的班级，该班班主任加2分。
（11）响应学校号召，积极参加献血工作、乡村振兴、志愿者活动、职业能力大赛、班主任工作、为学校作出重大贡献者，在考核分相同情况下优先评为优秀等次。
（12）当年新调入教工及在我校工作时间未满一年者，年度不能评优（季度可以评“好”）。

四、解释权属及执行时间：
 此方案解释权属学校校务会，自教代会审定通过之日起执行。
邵东市职业中专学校
2024年12月



